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Уважаемые коллеги! Дорогие члены профсоюза!
Летний сезон не за горами, и одной из приоритетных задач нашего профсоюзного комитета является организация качественного, доступного и безопасного отдыха для наших сотрудников и их семей. Сегодня я хочу подробно остановиться на двух популярных направлениях Туапсинского района — поселках Джубга и Лермонтово.
Эти курорты выбраны нами не случайно: они находятся в транспортной доступности, обладают развитой инфраструктурой и предлагают широкий спектр возможностей, как для активного, так и для спокойного семейного отдыха.
1. Джубга: Ворота в мир моря и развлечений
Джубга — это первый курортный поселок, который встречает туристов, едущих со стороны Краснодара.						       Основные преимущества для наших сотрудников:
•  Транспортная логистика: Близость к трассе М4 «Дон» позволяет быстро добраться до места отдыха на автобусе профсоюза или личном транспорте.
•  Инфраструктура: В Джубге расположен один из крупнейших аквапарков побережья, дельфинарий и парк Юрского периода. Это делает поселок идеальным для тех, кто едет в отпуск с детьми.
•  Природные объекты: Для любителей пеших прогулок интересна гора Ёжик и дольмены.									      Пляжный отдых: Центральный пляж Джубги — песчано-галечный, оборудован всем необходимым: навесами, кабинками для переодевания и пунктами спасателей. Для тех, кто предпочитает уединение, в пешей доступности есть более спокойные бухты.
2. Лермонтово: Семейный уют и песчаные пляжи
Всего в 5 километрах от Джубги находится поселок Лермонтово. Это место традиционно считается более спокойным и «семейным».
Основные преимущества:
•  Золотой берег: Главная гордость Лермонтово — широкая пляжная полоса. В отличие от многих других курортов, здесь преобладает песок и мелкая галька, а вход в море очень пологий, что крайне важно для безопасности.
•  Компактность: Весь поселок расположен в равнинной местности. Здесь нет утомительных подъемов в гору, что оценят наши ветераны труда и семьи с маленькими детьми.
•  Развлечения: Здесь также есть свой аквапарк («Черномор») и множество уютных кафе на набережной.



Профком проделал огромную  работу, проведя мониторинг баз отдыха и гостевых домов в данных населенных пунктах, ориентировались на три критерия: безопасность, близость к морю и наличие питания.
На текущий момент у нас заключены соглашения с многими объектами размещения а именно: «Надежда»; «Экватор», «Империал», «Лето»; «Олимп»; «Мария»; где для членов нашего профсоюза предусмотрены
льготные условия - стоимость путевок с трех разовым питанием ниже рыночной стоимости более чем на 30 %.
Организованный трансфер – комфортабельные автобусы до места отдыха и обратно.  											           На местах членам профсоюза выплачивается компенсация (из средств профсоюза).
Заключение									               Коллеги, и Джубга, и Лермонтово — это проверенные временем направления, где можно получить заряд бодрости и здоровья, не тратя огромные суммы на отдых.							               Лето короткое, и наша задача - сделать так, чтобы каждый член коллектива вернулся к работе отдохнувшим и полным сил.
Что для этого  нужно сделать сейчас?
1. Ознакомиться с наличием мест и списком баз отдыха;
2. Определиться с датами отпуска;
3. Написать заявление в профком, чтобы председатели успели забронировать лучшие места.
Спасибо за внимание! Готов(а) ответить на ваши вопросы.
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