[bookmark: _GoBack]Мотивация профсоюзного членства
Слайд 1 Заставка 
Слайд 2
Тема мотивации профсоюзного членства занимает в современном профсоюзном движении одно из первых мест по своей остроте и актуальности.
Мотивация профсоюзного членства – это комплексная система мер, форм и методов работы, способствующая росту профсоюзных рядов, укреплению профсоюзных структур, повышению авторитета и влияния профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
Как показывает практика, необходимость в профсоюзах существует. 

Слайд 3
Для того, чтобы сделать профсоюз привлекательным, должны быть использованы все имеющиеся возможности.
 Профсоюз должен решать задачи, касающиеся как защиты в полном объеме социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, так и создания материальной и моральной заинтересованности в профсоюзном членстве.
Решение проблемы мотивации сегодня – это вся профсоюзная деятельность, максимальная отдача и польза для членов профсоюза от всех структурных звеньев профсоюза и его выборных органов.

Слайд 4
Каким важнейшим условиям должны соответствовать профсоюзы, чтобы люди им доверяли?   Так, статистика показала, что для людей старшего возраста приоритетными являются понятия «солидарность», «коллективизм», а для молодёжи – «доверие к лидеру», «возможность общения и новых знакомств», «возможность самореализации». И это учитывается в работе профсоюзного актива.

Слайд 5
На протяжении не малого профсоюзного стажа могу выделить такие типы мотивации, которые применяются в моей работе и работе нашего актива: 
Солидарный – иметь возможность совместно добиваться своих целей в социально-трудовой сфере, быть частью коллектива в работе и отдыхе
 -  девиз МЫ ВМЕСТЕ!
	 Страховочный -   иметь защиту на случай увольнения, несправедливых 
 действий руководства, возникновения тяжелых жизненных обстоятельств и т.д. 
-  девиз Защитите!


	 


	Потребительский  – получить от профсоюза или посредством его конкретные материальные блага 
- девиз Дайте!

	





Карьерный  – возможность проявить в профсоюзной деятельности свои деловые качества, показать себя как лидера и специалиста;           
- девиз Оцените! 
	
Творческий – в рамках профсоюзной работы заниматься интересным делом, добиваться общественно значимых целей.    
- девиз Сумею!
 
	 



Без профсоюза в наше время не обойтись.

Слайд 6
Перед вами на слайде  «Сильные и слабые стороны для выявления факторов укрепления рядов профсоюза и вовлечения в него новых членов» 
 Зачитывать не буду, хочу только отметить, что в колонке Слабые стороны, только несколько пунктов над которыми необходимо работать, остальные  мы преодолели ( не озвучивается слайд)
Сильные стороны: 
 защита (защита каждого члена профсоюза); 
 солидарность; 
 традиции (общие мероприятия, принадлежность к профсоюзу); 
 информированность; 
 массовость (акции, забастовки, мероприятия, работающие на единение); 
 личность лидера; 
 стабильность организационной структуры; 
 финансовая состоятельность (возможность создания фондов поддержки членов профсоюза); 
 социальное партнерство (содержательность и результативность соглашений, договоров); 
 представительская деятельность на различных уровнях; 
 распространение практики и опыта работы
Слабые стороны: 
 пассивность членов профсоюза; 
 отсутствие информации (плохая информированность рядовых членов профсоюза); 
 незнание Устава; 
 власть = Профсоюз; 
 слабый лидер;
  зависимость лидера от руководителя; 
 частая сменяемость профсоюзных лидеров; 
 менталитет личности рядовых членов (потребительский мотив); 
 отсутствие территориальных соглашений, коллективных договоров; 
 слабая преемственность между поколениями и образовательными учреждениями;
  недостаток дополнительных преимуществ для членов профсоюза; 
 недостаток средств профсоюзного бюджета для решения проблем членов профсоюза; 
 недостаточная работа со СМИ по созданию имиджа профсоюза;

Слайд 7
Наш профсоюзный актив для  100% членства  принимает такие меры как:
Меры по мотивации профсоюзного членства
· Информирование. Регулярное информирование членов профсоюза о деятельности организации, результатах работы, изменениях в законодательстве через профсоюзные уголки, краткое выступления на педсоветах, производственных совещаниях,
· Адресная работа. Учитывание  потребностей разных категорий работников (молодёжи, женщин, пенсионеров), индивидуальные бесседы
· Культурно-массовые и спортивные мероприятия. Организация корпоративных мероприятий, экскурсий, спортивных событий 
· Правовая поддержка. Предоставление юридических консультаций, помощь в разрешении трудовых споров.  Ходатайствование перед ТО о предоставлении юридической помощи.
· Работа с молодёжью. Привлечение молодых учителей к участию в молодёжных советах, поддержка их профессионального роста.  
· [bookmark: _Hlk227141933]Создание положительного имиджа профсоюза. Использование встреч с администрацией, участие в педсоветах
·  Использование инновационных форм работы.  участие в программах скидок или потребительских кооперативах. 

Слайд 8
Успех и эффективность работы профсоюза во многом зависит от его лидера, от работы профсоюзного актива. Профсоюзный  работник должен обладать искусством общения, как с работником, так и с работодателем, т.е. быть в какой-то степени и психологом и дипломатом. 
Профсоюзный лидер должен быть человеком с активной жизненной позицией, при этом умеющим работать, а не конфликтовать. В моём понимании он должен быть смелым, решительным, пользоваться  авторитетом и уважением в коллективе.
Также профсоюзный лидер должен  уметь работать с людьми,  должен уметь объяснить реальное положение дел, быть правдивым и никогда не давать пустых обещаний. Он должен знать,  как донести  до работников задачи, которые стоят перед коллективом. А ещё,  он должен быть креативным, придерживаться современного стиля работы, правильно реагировать на критику,  видеть свои ошибки.
И в горе и в радости профсоюз должен быть рядом!
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