Утверждено

Постановлением   Президиума №2
от «30» января 2025 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи работникам
образовательных учреждений – членам «Рузской территориальной   организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ».
1.Общие положения


1.1.Настоящее Положение вводится с целью повышения уровня социальной защиты и адресной поддержки работников образовательных организаций  .

         1.2. Положение распространяется на членов Профсоюза первичных организаций  ,входящих  в состав ТО Профсоюза.
         1.3.Финансирование выплаты материальной помощи осуществляется за счет средств профсоюзного бюджета Рузской территориальной организации профсоюза по статье сметы доходов и расходов ТО Профсоюза «Материальная помощь».
         1.4.Президиум ТО имеет право корректировки средств, направленных на оказании материальной помощи в сторону увеличения или уменьшения согласно смете профсоюзного бюджета. Конкретный размер статьи «Материальная помощь» членам профсоюза зависит от выполнения доходной части Сметы профсоюзного бюджета.
2.Порядок оказания материальной помощи.
         Материальная помощь работникам образовательных учреждений – членам профсоюза может быть оказана по следующим основаниям:
 2.1.В связи с организацией похорон работника – 3 000 рублей.

 2.2.В связи с организацией похорон супруга, супруги, детей работника –   от 2000 до 4 000 рублей.

 2.3.В связи с организацией похорон родителей работника –   от 2000 до 4 000 рублей.
2.4.Работникам, пострадавшим в результате стихийных бедствий – от 2000 до 10 000 рублей.

 2.5.В связи с платной операцией, продолжительной болезнью работника – на оплату медицинских услуг – от 2 000 до 10 000 рублей.

 2.6.В связи с юбилейными датами работников (55 лет – женщинам, 60 лет – мужчинам) – 2 000 рублей (или подарок на эту сумму).
 2.7.В связи с уходом на заслуженный отдых работников образовательных учреждений (пенсионерам по старости), проработавшим в системе образования 10 лет и более и являющихся в течение этого периода членами профсоюза – 2 000 рублей.
2.8.В связи с приобретением профсоюзной санаторно-курортной  путевки – до 6 000 рублей.

2.9.По решению президиума при наличии средств   имеется возможность выделения бесплатных путевок за счет средств ТО по путевкам с заключёнными договорами ТО и МООП:
- работникам, находящихся  в сложной жизненной ситуации;

- работникам мобилизованных родственников;
- работникам многодетных семей; 
- членам президиума, членам профсоюза, активно участвующих в работе ТО.

         2.10.К юбилейным датам учреждения –  от 3 000 до 20 000 рублей.

2.11Семьям мобилизованных на СВО от 10000 рублей.
2.12.Семьям погибших на СВО–до 30 000 рублей.
2.13.Материальная помощь из фонда первичной организации при расходовании средств свыше 28% всех отчислений ежемесячно оказывается при заявке от 2-х месяцев.

2.14.За большую работу по оздоровлению сотрудников председателю и  заместителю председателя профсоюзной организации может выделяться премия в размере до 20000 рублей.

3.Решение о выделении материальной помощи принимается Президиумом ТО при наличии документов заявителя:
3.1.Материальная помощь по случаю, указанному в п.2.1, выделяется на основании ходатайства профсоюзного органа, копии свидетельства о смерти и распоряжения председателя районной организации Профсоюза работников народного образования и науки.

 3.2.Материальная помощь по случаям, указанным в пп.2.2 и 2.13,   выдается на основании заявления члена профсоюза, ходатайства профсоюзной организации, копии свидетельства о смерти и распоряжения председателя районной организации Профсоюза работников народного образования и науки.
3.3.Материальная помощь по случаям, указанным в пп.2.4; 2.5; 2.8; 2.10; 2.11, выдается на основании заявления члена профсоюза, ходатайства профсоюзной организации,   с предоставлением копий подтверждающих документов.
 3.4.Материальная помощь в размере до  15000 рублей может быть выделена по распоряжению председателя районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
Данное положение вступает в действие с «30» января 2025 года.

